План работы библиотеки МОУ «Солянская СОШ» 

на  2012-2013 уч.год
Задачи библиотеки.
Обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования путём библиотечно-библиографического и информационного обслуживания учащихся и педагогов.
Формирование у школьников навыков независимого библиотечного пользователя, информационной культуры и культуры чтения.
Совершенствование традиционных и освоение новых технологий.
Совершенствование системы сбора, накопления, обработки, систематизации  информации и формирование баз данных. 

Разработка путей распространения информации и организация  наиболее полного и быстрого доступа к информационным ресурсам.
Разработка новых информационно-консультационных услуг для пользователей.
Повышение значимости школьной библиотеки как центра информации и воспитания через приобщение к чтению.
Формирование комфортной библиотечной среды.

Функции библиотеки.
1. Образовательная.
2. Информационная.

3. Культурная.

Работа с учебным фондом.
	№

 п/п
	           Содержание работы.
	Сроки исполнения.

	1.   
	Подведение итогов движения фонда. Диагностика обеспеченности учащихся учебниками и учебными пособиями на 2013/2014 учебный год.
Составление справки по учебно-методическому обеспечению учебного процесса школы в комитет по образованию.
	Сентябрь-октябрь

 

	2.
	Приём и выдача учебников учащимся. Организация работы по своевременному возврату учебников и учебных пособий. Расстановка учебной литературы. Обеспечение выдачи учебников в полном объёме согласно учебным программам.
	В течение года

	3. 
	Составление библиографической модели комплектования фонда учебной литературы:
	

	3.1
	работа с библиографическими изданиями (прайс-листы, тематические планы издательств, перечни учебников и пособий, рекомендованных Министерством образования);
	Январь

	3.2
	составление совместно с руководителями МО бланка заказа учебной литературы с учетом их требований на 2013-2014 учебный год;
	Январь

	3.3
	формирование общешкольного заказа на учебники и учебные пособия с учетом замечаний завуча и руководителей методических объединений, а также итогов инвентаризации;
	Февраль

	3.4
	согласование и утверждение бланка заказа учебников на 2013-2014 учебный год администрацией школы и передача его методисту в комитет по образованию;
	Февраль

	3.5
	заказ учебной литературы;
	Март


	3.6
	осуществление контроля за выполнением сделанного заказа;
	Апрель-сентябрь

	3.7
	прием и обработка поступивших учебников (оформление накладных на поступившую учебную литературу и их своевременна передача в бухгалтерию, запись в КСУ, штемпелевание, оформление картотеки, внесение в электронную базу данных).
	По мере поступления

	3.8
	Расстановка новых изданий в фонде.
	По мере поступления.

	4.
	Проведение работы по сохранности учебного фонда (рейды по классам с проверкой учебников).
	Ноябрь
Апрель

	5.
	Списание учебного фонда с учетом ветхости и смены учебных программ.
	Июнь

	6.
	Изучение и анализ использования учебного фонда.
	В течение года

	7.
	Пополнение и редактирование электронного каталога учебной литературы в программе «MARK-SOL».
	В течение года

	8.
	Информирование педагогов и обучающихся о новых поступлениях учебной литературы  через выставки, объявления на сайте библиотеки.
	По мере поступления

	9.
	Ведение ведомости выдачи учебников.
	В течение года


 Работа с основным библиотечным фондом.
	
	
	

	1.
	Изучение состава фонда и анализ его использования:
	                                                                  

	1.1
	изучение отказов на программную художественную литературу;
	Постоянно

	1.2
	ведение журнала отказов.
	Постоянно                                                            

	2.
	Формирование фонда библиотеки традиционными и нетрадиционными носителями информации:
	

	2.1
	комплектование фонда (в том числе периодическими изданиями) в соответствии с  образовательной программой школы;
	Постоянно

	2.3
	приём, систематизация, техническая обработка и регистрация новых поступлений (штемпелевание, оформление картотеки; занесение в электронную базу данных);
	Постоянно

	2.4
	учёт библиотечного фонда (запись в инвентарную книгу, в книгу суммарного учета);
	Постоянно

	2.5
	приём и оформление документов, полученных в дар, учёт и обработка;
	Постоянно

	2.6
	оформление накладных и актов и их своевременная сдача в бухгалтерию;
	Постоянно

	2.7
	выявление и списание ветхих, морально устаревших и неиспользуемых документов по установленным правилам и нормам;
	Постоянно

	2.8
	выдача документов пользователям библиотеки;
	Постоянно

	2.9
	расстановка документов в фонде в соответствии с ББК (библиотечно-библиографическая классификация);
	Постоянно

	2.10
	оформление фонда (наличие полочных, буквенных разделителей, индексов), эстетика оформления;
	Постоянно

	2.11
	проверка правильности расстановки фонда;
	Постоянно

	2.12
	обеспечение свободного доступа пользователей 

библиотеки к информации;
	Постоянно

	3.
	Создание и поддержка комфортных условий для работы читателей.
	Постоянно


Работа по сохранности фонда.
	№

п/п
	           Содержание работы.
	Сроки исполнения.

	1.
	Организация фонда особо ценных изданий и проведение

периодических проверок сохранности.


	Декабрь, 

июнь.



	2.
	Проверка возвращаемых документов.
	Постоянно.

	3.
	Систематический контроль за своевременным возвратом 

в библиотеку выданных изданий.  Составление списка должников, извещение классных руководителей.
	Постоянно.


	4.
	Обеспечение мер по возмещению ущерба, причинённого

носителям информации в установленном порядке.
	Постоянно.


	5.
	Организация работы по мелкому ремонту и переплёту

изданий с привлечением библиотечного актива.
	1 раз в месяц.

	6.
	Обеспечение требуемого режима хранения и физической 

сохранности библиотечного фонда.
	Постоянно.


	7.
	Проведение санитарного дня.  
	1 раз в месяц.


Работа по пропаганде библиотечно-библиографических знаний. Справочно-библиографическая работа.
	№

п/п
	           Содержание работы.
	Сроки исполнения.

	1.
	Ведение справочно-библиографического аппарата (СБА)

с учётом возрастных особенностей пользователей (алфавитный и систематический каталоги, картотеки, рекомендательные списки, выделение справочно-информационных изданий).

Электронная каталогизация новых поступлений в программе «MARK-SOL».
	Постоянно.

	2.
	Ознакомление пользователей с минимумом библиотечно-библиографическх знаний (знакомство с правилами пользования библиотекой, знакомство с расстановкой фонда, приёмы работы с СБА, ознакомление со структурой и  оформлением книги, овладение навыками работы со справочными изданиями и  т.д.).
	Постоянно.

	3.
	Проведение библиотечных уроков по пропаганде библиотечно-библиографических знаний с применением новых информационных  технологий:
	

	3.1
	1 класс. Тема: Первое посещение библиотеки. Путешествие по библиотеке. 

Знакомство с «Книжкиным домом». 

Понятия читатель, библиотека.

Правила пользования библиотекой. 

Правила обращения с книгой.
	Октябрь.

	3.2
	2 класс. Тема: Расстановка книг на полках. Структура книги. Газеты и журналы.
	Февраль

	3.3.
	3 класс. Тема: Самостоятельная работа с книгой. Что такое каталог? Справочная литература. 
	Февраль.

	3.4
	4 класс. Тема: История книги. Роль книги в жизни.
	Февраль.

	3.5
	5 класс. Тема: Структура книги.
	Февраль.


Воспитательная работа.

Формирование у школьников навыков независимого библиотечного пользователя: обучение пользованию носителями информации, поиску, отбору и критической оценке информации.
Способствование формированию личности учащихся средствами культурного наследия, формами и методами индивидуальной и массовой работы.
Популяризация лучших документов библиотечными формами работы, организация выставок и стендов и проведение культурно-массовой работы:

	Содержание работы.
	Сроки исполнения.

	Книжные выставки:
	

	«Недаром помнит вся Россия про день Бородина…» (200 л. со дня Бородинского сражения.)
	Сентябрь

	«Шипящая» выставка о праздновании Нового  года змеи.
	Декабрь

	 «Книжка отмечает юбилей».
	Январь

	«Путешествие в Михалковград». ( 100 л. со дня рожд.)
	Март

	
	

	Стенды к юбилейным датам:
	

	130 л. со дня рожд. Б. Житкова.
	Сентябрь.

	«Мне имя Марина». (120 л. со дня рожд. М. Цветаевой).
	Октябрь

	110 л. со дня рожд. Е.А. Пермяка.
	Октябрь.

	«Дом, который построил Маршак». (125 л. со дня рожд.)
	Ноябрь

	«Волшебница из Стокгольма». (105 л. со дня рожд. А.Линдгрен).
	Ноябрь.

	65 л. со дня рожд.Г.Остера.
	Ноябрь.

	195 л. со дня рожд.Ш.Перро.
	Январь.

	80 л. со дня рожд. Ю.Коваля.
	Февраль.

	75 л. со дня рожд. В. Высоцкого.
	Январь

	
	

	Стенды к календарным датам:
	

	День пожилых людей.
	1 октября

	День учителя.
	5 октября

	Международный день школьных библиотек.
	24 октября

	День народного единства.
	4 ноября

	День согласия и примирения.
	7 ноября

	Международный день толерантности.
	16 ноября

	Всемирный день ребенка.
	20 ноября

	День матери.
	29 ноября

	День Конституции РФ. «Государство и Я».
	12 декабря

	Новый год.
	1 января

	Татьянин день.
	25 января

	День святого Валентина.
	14 февраля

	День защитника Отечества.
	23 февраля

	Всемирный день писателя.
	3 марта

	Международный женский день.
	8 марта

	Всемирный день поэзии. Всемирный день Земли.
	21 марта

	День птиц.
	1 апреля

	Международный день детской книги.
	2 апреля

	Всемирный день здоровья.
	7 апреля

	Всемирный день авиации и космонавтики.
	12 апреля 

	Всемирный день культуры.
	15 апреля

	День подснежника.

День Земли. 

«Живет повсюду красота».
	19 апреля

22 апреля

	Всемирный день книги и авторского права.
	23 апреля

	День Победы.
	9 мая

	Международный день семьи.
	15 мая

	Общероссийский день библиотек.
	27 мая

	
	

	Постоянные стенды:
	

	«Самый читающий класс»
	Постоянное обновление.

	«Лучшие читатели библиотеки»
	Постоянное обновление.

	
	

	Постоянно действующие выставки:
	

	«Мой край любимый».
	Постоянное обновление.

	«Новинки  «Книжного королевства».
	Постоянное обновление.

	«Книги-подарки».
	Постоянное обновление.

	«Десять любимых книг» (Рейтинг популярных изданий).
	Постоянное обновление.

	« Советы доктора ФиСа».
	Постоянное обновление.

	
	

	Литературные игры:
	

	«Литературные прятки».
	Апрель.

	Литературная игра по произведениям Б.Житкова (130 л. со дня рожд.)
	Сентябрь.

	110 лет со дня рожд. Е.А.Пермяка
	Октябрь.

	«Дом, который построил Маршак». (125 л. с дня рожд.)
	Ноябрь.

	105 л. со дня рожд. А.Линдгрен.
	Ноябрь.

	Литературная викторина «Сколько лет Карлсону?»
	Ноябрь.

	Г.Остер. (65 л. со дня рожд.)
	Ноябрь.

	КВН по сказкам Ш.Перро. ( 195 л. со дня рожд.)
	Январь.

	Поле чудес по книге Ю. Коваля «Приключения Васи Куролесова». ( 80 л. со дня рожд.)
	Февраль.

	
	

	Театрализованные представления:
	

	Посвящение в читатели первоклассников.
	Октябрь.

	По книгам С. Михалкова.
	Апрель.

	
	

	Литературные часы:
	

	160 л. со дня рожд. Д.Н.Мамина-Сибиряка
	Ноябрь.

	М.М. Пришвин. (140 л. со дня рожд.)
	Февраль.

	Ж. Верн. «Дети капитана Гранта».( 185 л. со дня рожд., 150 л. 1-му изданию книги.)
	Февраль.

	В.Медведев. (90 л. со дня рожд.)
	Март.

	С. Прокофьева. «Не буду просить прощения» (90 л. со дня рожд.)
	Май.

	
	

	Уроки-диалоги:
	

	«Мы победили!»
	Май.

	
	

	Телекоммуникационные проекты:
	

	«Воспет поэтами мой край родной». Омские поэты о родной природе.
	Ноябрь, декабрь.

	
	

	Конкурсы:
	

	Всероссийский чемпионат по онлайн игре «Изучи Интернет – Управляй Им»
	Октябрь

	«Самый быстрый читатель».
	Октябрь.

	«Береги книгу!» Конкурс закладок.
	Октябрь.

	«Библиотека будущего». Конкурс рисунков.
	Октябрь.

	«Осень в лирике омских поэтов». Конкурс чтецов.
	Октябрь.

	«ЛуЧиК» (Лучший читатель книг).
	Апрель.

	«Хитрые вопросики.»
	Апрель.

	«Любимые стихи» (К Всемирному дню поэзии).
	21 марта.

	Конкурс чтецов стихов В.Берестова. (85 л. со дня рожд.)
	Апрель.

	Конкурс чтецов стихов С.Михалкова (100 л. со дня рожд.)
	Апрель.

	Конкурс рисунков к произведениям С.Михалкова.
	Апрель.

	
	

	Уроки-презентации:
	

	Знакомство с работами художника-иллюстратора Т. А. Мавриной (110 лет со дня рождения)
	Декабрь.

	Интерактивная игра «Ваша личная безопасность»
	Ноябрь.

	
	

	Альбомы:
	

	Эта книга мне понравилась.
	В течение года.

	Лучшие читатели прошлых лет.
	В течение года.


Информационная  работа

	№

п/п
	           Содержание работы.
	Сроки исполнения.

	1.
	Сопровождение  учебно-воспитательного процесса информационным обеспечением педагогических работников:
	

	1.1
	подбор документов в помощь проведению общешкольных и классных мероприятий,
	По требованию.

	1.2
	помощь в подборе документов для подготовки педсоветов, заседаний методобъединений и т д.;
	По требованию.

	1.3
	обзоры новых поступлений.
	1 раз в месяц.

	2.
	Сопровождение учебно-воспитательного процесса информационным обслуживанием обучающихся:
	

	2.1
	на абонементе;
	Постоянно.

	2.2
	подбор литературы для написания рефератов, докладов, сообщений и.т.д.;
	По требованию.

	2.3
	помощь в подготовке к общешкольным и классным мероприятиям;
	По требованию.

	2.4
	проведение индивидуальных и групповых занятий.
	По мере необходимости.


 Индивидуальная работа.

	№

п/п
	           Содержание работы.
	Сроки исполнения.

	1.
	Перерегистрация читательских формуляров и запись новых читателей.
	Сентябрь, октябрь.

	2.
	Обслуживание читателей согласно расписанию библиотеки на абонементе.
	Постоянно

	
	Перерегистрация читательских формуляров и запись новых читателей.
	Сентябрь, октябрь.

	3.
	Просмотр читательских формуляров с целью выявления задолжников (результаты сообщать классным руководителям), ведение открытой «Картотеки должников».
	1 раз в четверть

	4.
	Проведение бесед с вновь записавшимися читателями о правилах пользования библиотекой, правилах поведения в библиотеке, культуре чтения книг, об ответственности за причиненный ущерб книге, учебнику, другому носителю информации.
	Постоянно

	5.
	Рекомендательные и рекламные беседы о новых книгах, энциклопедиях, учебниках, поступивших в библиотеку.
	По мере поступления

	6.
	Рекомендация книг согласно возрастной категории каждого читателя. 
	Постоянно

	7.
	Индивидуальные беседы о прочитанном (выявление уровня читательского развития учащегося, в том числе — была ли ему понятна прочитанная книга; выявление мнения читателя о данном произведении и его авторе; выявление вкусов и предпочтений читателя).
	Постоянно

	8.
	Проведение анализа чтения в начальных классах. 
	4 четверть

	9.
	Подведение итогов конкурса «Лучший читатель года».
	Май

	10.
	Обслуживание на персональном компьютере.
	По мере необходимости

	12.
	Ведение альбома «Эта книга мне понравилась».
	Постоянно


Работа с библиотечным активом.

	№

п/п
	           Содержание работы.
	Сроки исполнения.

	1.
	Вовлечение любителей самодеятельности для участия в праздниках, играх, театрализованных представлениях.
	В течение года.

	2.
	Участие в работе «Книжкиной больнице» - мастерской по мелкому ремонту книг.
	1 раз в месяц


Работа с родителями.

	№

п/п
	           Содержание работы.
	Сроки исполнения.

	1.
	Составление библиографического списка учебников, необходимых детям к началу учебного года. 
	Май

	2.
	«Книга – в дар библиотеке» - продолжить работу.
	Постоянно

	3.
	Организация выставки: «Книги-подарки».
	Постоянно

	4.
	Сбор документов для получения бесплатного комплекта учебников детям из многодетных семей.
	Март-апрель

	5.
	Обеспечение бесплатными учебниками детей из многодетных семей.
	Август.

	6.
	Размещение информации для родителей на сайте библиотеки.
	Постоянно.


Работа с педагогическим коллективом.

	№

п/п
	           Содержание работы.
	Сроки исполнения.

	1.
	Информирование учителей о новой учебной и методической литературе, поступающей в библиотеку.
	По мере поступления

	2.
	Консультационная работа с МО учителей-предметников, направленная на оптимальный выбор учебников и учебных пособий для использования в новом учебном году.
	Январь

	3.
	Участие в организации Дня учителя и Дня школьных библиотек.
	5 октября

24 октября

	4.
	Поиск литературы по заданной тематике.
	По требованию

	5.
	Оказание помощи в поиске информации на нетрадиционных носителях.
	По требованию

	6.
	Оказание помощи в проведении внеклассных мероприятий: подборка сценариев и методических разработок.
	По требованию

	7.
	Подбор литературы к урокам, классным часам, родительским собраниям.
	По требованию.


 Рекламная деятельность библиотеки.
	№

п/п
	           Содержание работы.
	Сроки исполнения.

	1.
	Создание и поддержание комфортных условий для работы читателей.

Поддержание уюта и чистоты. 

Проведение 1 раз в месяц санитарного дня.
	Постоянно

	2.
	Оформление информационных стендов: правила пользования библиотекой, правила пользования книгой, персональным компьютером.
	В течение года

	3.
	Информационные объявления о выставках и мероприятиях, проводимых в библиотеке.
	По мере необходимости

	4.
	Использование для информации и объявлений информационной панели в вестибюле школы.
	По мере необходимости

	5.
	Регулярное пополнение новыми материалами сайта школьной библиотеки.
	Постоянно

	6.
	Выпуск буклета о библиотеке.
	Январь


Профессиональное развитие и образование.
	№

п/п
	       Содержание работы.
	Сроки исполнения.

	1.
	Работа по самообразованию:
	

	1.1
	освоение информации из профессиональных изданий;
	Постоянно

	1.2
	изучение Инернет-ресурсов, материалов Русской школьной библиотечной ассоциации;
	Постоянно

	1.3
	использование опыта лучших школьных библиотекарей, участие в конкурсах, в т.ч. телекоммуникационных;
	Постоянно

	1.4
	участие в  семинарах методического объединения школьных библиотекарей, индивидуальные консультации методиста.
	В течение года

	2.
	Совершенствование традиционных и освоение новых технологий:
	Постоянно

	2.1
	Обновление материала на сайте библиотеки  http://mirknigi7.ucoz.ru
	Постоянно

	2.2
	совершенствование работы в программе АИБС «MARK-SOL».
	Постоянно

	2.3
	Расширение ассортимента бибилиотечно-информационных услуг, повышение их качества на основе использования новых технологий.
	Постоянно
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